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Continuidad
en el Colegio
de Arquitectos

JAVIER ACHIRICA. PERMANECERA
AL FRENTE DEL COLECTIVO POR UN
PERIODO DE DOS ANOS

COLABORACION. LA INSTITUCION
ESTA ABIERTA A PARTICIPAR EN LA
MEJORA URBANA DE LA CIUDAD

... Rafael Mediavilla
i BURGOS

avier Achirica continuard dos
aflos mds al frente del Colegio
de Arquitectos de Burgos. Tras
aber ocupado el cargo desde co-
mienzos de afio después de la
marcha de Carlos Miranda al co-
legio regional, Achirica encabeza
la tinica candidatura de cara alas
elecciones a la junta directiva con-
vocadas para hoy mismo, lo que
implica su designacién autométi-
ca.

En esta nuevo periodo estard
acompaiiado por dos de los inte-
grantes de la anterior junta, Artu-
ro de la Fuente como secretario 'y
Diana Hernando como vocal, y
por dos nuevos, Teresa Rodriguez
como Tesorera y Tomds Francés
como vocal.

Para este mandato, Achirica,
que ha recibido el respaldo de sus
compafieros para volver a presen-
tarse, aboga por continuar conla
estabilidad que vive el colegio en -
estos momentos; por impulsar la
formacién de los colegiados y por
estar atentos a los diferentes con-
cursos relacionados con el urba-
nismo y la arquitectura que se
puedan convocar por parte de las
administraciones para poder par-
ticipar o aportar ideas. «Quere-
mos que todas las intervenciones
que se lleven a cabo en la ciudad
o la provincia tengan las méximas
garantias», apunta. S

> En este sentido, lamenta que
no siempre se cuente con la.insti-
tucién que preside alahora de de-
cidir el disefio importantes actua-

ciones urbanisticas. «Estamos dis--
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puestos a colaborar en todo lo que
se nos pida pero no siempre so-
mos invitados o no siempre nues-
tras propuestas son tenidas en
cuentar.

MEJORA DE LOS CONCURSOS.
En relacién a los concursos el Co-
legio defiende que se establezcan
premios para el ganador y los se-
gundos o tercer clasificados, co-
mo una forma de potenciar la par-
ticipaciény, con ello la calidad, y
también de entender que presen-
tarse a una convocatoria de este
tipo implica un coste en tiempo y
dinero para los profesionales.

Asi, pone como ejemplo dos de
las principales ideas que se han
planteado en la capital en los tlti-
mos tiempos: laremodelacién de
las Llanas y el proyecto de cons-
truccién del Centro Cidiano en
Fernén Gonzélez. Dos interven-
ciones situadas en un entorno

“muy sensible, como es el de la Ca-
~ tedral, y para los que, recuerda

Achirica, apenas se superaron las
5 propuestas, «<mientras en otras

~ ciudades una iniciativa como es-

RICA NO SE CELE!

tas reune 40 6 50 ideas, lo que re-
dunda en la calidad». Finalmente,
pide que se cuide un poco més la
composicién de los jurados que
evaldan las candidaturas, de for-
ma que se prime en ellos la pre-
sencia de profesionales y expertos

* de prestigio -que siempre es una
garantia de cara a los participan-
tes- y que se amplien los plazos
de presentacién. -

Por otro lado, otro de los retos
que se plantea el equipo que en-
cabeza Achirica es potenciar la
presencia de los colegiados enla -
sede de avenida dela Paz.Y es que
la implantacién del visado elec-
trénico, de la informacién a tra-
vés de Internet y las redes sociales
etc. han agilizado el dia a dia dela
actividad pero por el contrario ha
reducido significativamente la
presencia fisica en la sede cole-
gial. «Queremos atraer sobre todo
alas personas mds jévenes a co-
nocer el Colegio, a tener mas rela-
cién entre nosotros, porque la tec-
nologia nos ha ‘deshumanizado’
un poquito», apunta el reelegido
presidente. -




